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Dette er Produktionsskolen Sundets Virksomhedsplan for 2011/12

Formålet med virksomhedsplanen er, at beskrive skolens aktiviteter, dens mål og delmål og beskrive skolens nye tiltag.
Målet for denne virksomhedsplan er, at den fremover skal være et operativt værktøj, der bruges som skolens hovedopslagsværk. (når det handler om at holde fokus på vedtagne aftaler)
Virksomhedsplanen koncentrerer sig om følgende hovedområder:

· Mål

· Værdier

· Fysiske rammer

· Værkstedernes indretning

· Pædagogiske mål

· Faglige mål
Skolen vil konstant have blikket rettet mod at skabe en bedre skole, altså en stadig udvikling af skolen. Virksomhedsplanen er derfor en dynamisk størrelse, der vil ændre sig i takt med at vi udvikler skolens virke.

Skolens bestyrelse er i denne udvikling af skolen en vigtig partner, som vil bakke op om det daglige arbejde
Det er specielt vigtigt for en skole som vores, hvor det lovgivende arbejde ikke altid er specielt til gunst for skolens dagligdag

- at vi er optaget af at der til stadighed sker en evaluering af vort arbejde, 

- at medarbejderstaben fortsat vil skolens bedste, 

- at vi sætter os i stand til at dokumentere vort arbejde.

Erling Skipper Hansen

Formand

Historisk udvikling

De danske produktionsskoler er opstået på baggrund af de ungdomsarbejdsløshedsprojekter, der eksisterede tilbage i 1980'erne. Første skole blev etableret i april 1980 i Randers. Brusgård hed denne skole.
Det er vigtigt at forstå, at disse projekter formelt var placeret i de kommunale arbejdsmarkedsafdelinger, og kun fordi, der efterhånden kom personale til, der så nødvendigheden af, at der skete en uddannelse af de unge, der brugte disse steder, kom der gang i en udvikling hen mod produktionsskole tanken.
Skoleformens udgangspunkt har altid, lige fra den spæde start været håndværkerens tilgang til det praktiske arbejde, som gav afsæt for den pædagogik, der bliver ført.
Der er derfor at ordlyden i § 1 i produktionsskolelovgivningen lyder:
§ 1. Produktionsskoler tilbyder undervisningsforløb, der er baseret på praktisk arbejde og produktion.
Stk.1.
Tilbuddet gives til unge under 25 ar, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsætninger for at påbegynde en sådan uddannelse, eller har afbrudt en ungdomsuddannelse.
Stk. 2
Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet og på det almindelige arbejdsmarked, herunder til beskæftigelse i fleksjob, i skånejob eller lignende. Tilbuddet skal endvidere bidrage til at udvikle deltagernes interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.
Stk. 3.
Tilbuddet tilrettelægges med særligt henblik pa, at den unge opnår kvalifikationer, der kan føre til gennemførelse af en erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse.

Stk. 4.

Tilbuddet tilrettelægges som heltidsundervisning, Undervisningsministeren kan fastsætte nærmere regler herom.
Stk. 5. 
Optagelse og udskrivning af deltagere finder sted Iøbende under hensyn til de enkelte deltageres behov. Ved optagelsen udarbejdes en plan for den enkelte deltagers forløb. Undervisningsministeren fastsætter nærmere regler herom.
Frem til 1995 levede skoleformen en skiftende tilværelse, enten tilknyttet Arbejdsministeriet som en beskæftigelsesfremmende indsats, eller i Undervisningsministeriet som en uddannelsesenhed.
I 1995 fik vi vores nuværende lovgivning, som på trods af mange forandringer, i grundform, stadig satser på de samme værdier. Og som klart og utvetydigt lægger skoleformen fast, som en del af det formelle uddannelsessystem, der er til rådighed for gruppen af unge, der er i fare for at frafalde ungdomsuddannelserne.
Produktionsskolen Sundet blev oprettet i august 2002 som en følge af en byrådsbeslutning om at Helsingør Kommune skulle have sin egen produktionsskole.
Styring og kompetencer

Lov om produktionsskoler :Folketinget

Bekendtgørelse af lov om produktionsskoler : Undervisningsministeriet

Cirkulærer og vejledninger : Undervisningsministeriet

Vedtægter : Helsingør Kommune

Virksomhedsplan : Bestyrelsen

Formål

Produktionsskolen Sundet skolevirksomhed har til formål at tilbyde unge, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, eller ikke har umiddelbart forudsætning

for at starte en sådan, kombinerede undervisnings‐ og produktionsprogrammer.

Målet er, at forbedre den enkelte elevs forudsætninger for at træffe et valg vedrørende uddannelse, job og andre af livets forhold og forbedre de personlige og faglige kvalifikationer for at gennemføre disse valg.

Produktionsskole

Produktionsskolen Sundet tilbyder undervisningsforløb som integrerer

produktion, undervisning og udvikling af livsfærdigheder med hinanden.

Undervisningen her på skolen har som overordnet mål at udvikle deltagernes generelle kundskaber, som i videst muligt omfang, skal være integreret i og omkring praktisk opgaveløsning.

Anden lovgivning
Formålet med andre undervisningsforløb, her tænkes på, folkeskolens § 9 stk. 5 og brobygningsforløb mellem uddannelserne m.m., er fastlagt i den enkeltes undervisnings‐ eller forløbsplan.

Målgruppe

Produktionsskolen Sundet  er et uddannelsestilbud, som står åbent for

alle unge, der ikke har gennemført en ungdomsuddannelse. Produktionsskolen kan kun optage deltagere med tilskud efter lovens kapitel 3, når kommunalbestyrelsen i den unges bopælskommune gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at den unge er omfattet af produktionsskolernes målgruppe efter stk. 1. Vurderer Ungdommens Uddannelsesvejledning,

at den unge er omfattet af målgruppen, kan den unge umiddelbart i op til

seks måneder herefter optages og begynde på en produktionsskole med tilskud efter lovens kapitel
Eleverne skal som hovedregel have afsluttet undervisningspligten og være under 25 år ved optagelsen. 
Produktionsskolen Sundet  henvender sig til unge i Helsingør Kommune

samt til elever fra andre kommuner der ønsker at benytte sig af tilbuddet.

Udover den almindelige produktionsskolevirksomhed vil skolen tilbyde særlige forløb for personer der falder uden for målgruppens begrænsninger, som vil profitere af et ophold på produktionsskolen. Dette vil blive tilbudt inden for reglerne om indtægtsdækket virksomhed.

Der er frit optag af elever. Skolen tager udgangspunkt i, at vi opnår 85 årselever i år 2011
Undervisnings‐ og produktionsaktiviteter

Produktionsskolen Sundet  undervisnings‐ og produktionsaktiviteter er

sammensat af værkstedsaktiviteter og ”andre” aktiviteter. Det er på værkstederne undervisnings‐ og produktionsaktiviteterne finder sted. Målet er at lade

eleverne opleve succes gennem en værdifuld produktion, som afsættes primært til lokalsamfundet. Den grundlæggende værkstedsundervisning foregår i socialt arbejdsmæssigt fællesskab, hvor den enkelte unge tillærer sig dele af et fags kultur og kundskaber, herunder arbejdsmiljø og sikkerhedsforhold.

Opgaverne på værkstederne er problemformulerende, både i forhold til processen/

produkt og i forhold til den unge, men hvor det er lærerprocessen for den unge, der er afgørende. Værkstedsundervisningen, som bygger på deltagernes aktive medvirken i udførelsen af værdiskabende arbejde, er en direkte måde at udvikle de unges personlige og faglige kvalifikationer på, idet arbejdet med produktionsopgaverne betyder, at der er en række ting der skal gøres.
En række nødvendighedsværdier, som de unge, uanset deres tidligere skolebaggrund eller forløb i øvrigt,bliver inspireret af, så der åbner sig helt nye læringsmuligheder for dem. De nødvendige kvalifikationer, for at deltage i produktionen og forbedring heraf, opnås ved en grundig instruktion og ved at lade eleven prøve at øve sig (learning by doing). Som støtte for  eleven og værkstedslederen udarbejdes en personlig plan som beskriver mål og delmål for den enkelte elev.

Der lægges vægt på, at eleven får mulighed for at vælge om igen (nyt værksted) og at udslusningen til uddannelsen eller job ikke behøver at være i samme branche, som det værksted eleven har været på. Værkstedslederens rolle er at lede og fordele arbejdet med udgangspunkt i den enkelte elevs forudsætning

samt at inddrage dem, i videst muligt omfang, i planlægningen og tilrettelæggelsen af

arbejdet.

Skolens løbende ind‐ og udslusning gør, at eleverne er på forskelligt fagligt udviklingsniveau. Dette kan udnyttes ved at lade de ”gamle” elever instruere de nye. Denne instruktion styrker bl.a. også selvtillid og samarbejde.

Foruden de almindelige undervisnings‐ og produktionsaktiviteter, lægges der vægt på, at der er et godt socialt liv på værkstedet, med plads til meningsudveksling og at der laves værkstedsudflugter med socialt og/eller fagligt sigte.

Praktikmuligheden bruges i det omfang det er hensigtsmæssigt for værkstedet eller den enkelte elev.

Produktionsskolen Sundets værdier
Produktionsskolen Sundet har følgende værdier lagt ind i skolens hverdag

1. Gensidig respekt

Når vi siger respekt er det vigtigt for os:
at vi udviser social ansvarlighed
at vi behandler hinanden ordentligt
at vi respekterer hinanden og har en god omgangstone
at vi behandler vore omgivelser ordentligt
at vi overholder vores aftaler
2. Forskellighed
Når vi siger forskellighed er det vigtigt for os
at vi forstår at forskellighed giver styrke

at det kun er gennem forskellighed vi kan udvikle os

at forskellighed afspejler vore værdier

at forskellighed giver hver enkelt nye værdier

3. Fællesskab
Når vi siger fællesskab er det vigtigt for os

at vi forstår betydningen af at et skib ikke kan sejle uden alle arbejder sammen

at to plus to godt kan blive til fem

at ud af fællesskab vokser fælles forståelse

4. Udvikling

Når vi siger udvikling er det vigtigt for os:
at vi ønsker at skabe et godt værdigrundlag at udvikle både sine personlige, faglige

og sociale kompetencer   .
at vi tror på alle mennesker kan udvikle sig. 
at godt fællesskaber fremmer god udvikling.
at vi prøver at tage udgangspunkt i de værdifulde ressourcer.
at vi er vedholdende.
at vi er fokuserede og respektfulde.
at vi hjælper hinanden med at sætte realistiske mål.
at udvikling er noget, der aldrig stopper.

Vi vil i det daglige arbejde gøre de vedtagne værdier ( ikke prioriterede ) til virkelighed. Værdierne skal ikke være tomme ord, men værktøjer der sikrer vore elever et bedre udgangspunkt for deres voksenliv. 

Overordnet vision for Produktionsskolen Sundet

· Produktionsskolen Sundet er en uddannelses- og erhvervsorienteret produktionsskole.
· Produktionsskolen Sundet ser elevens personlige udvikling som en forudsætning for elevens fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet
.

· Produktionsskolen Sundet definerer sig, som ståstedet mellem folkeskole og ungdomsuddannelse / arbejdsliv.
· Skolen virker som aktivt bindeled mellem elev og uddannelse / arbejde.

Derfor tages der i vejledningsindsatsen udgangspunkt i, at skabe et varigt forhold mellem eleven og uddannelse/arbejde.

· På Produktionsskolen Sundet er pædagogik og økonomi hinandens indbyrdes forudsætninger. 

· Produktionsskolen Sundet er en skole, som Helsingør Kommune er stolt af at huse i kommunen. Denne tillid forsøger vi at leve vi op til ved blandt andet at være en synlig skole.
Skoleydelse 2011
På produktionshøjskolen modtager elever en skoleydelse. I 2011 er skoleydelsen således:

	Elever under 18 år
	628 kr. pr. uge

	Hjemmeboende elever over 18 år
	810 kr. pr. uge

	Udeboende elever over 18 år
	1.503 kr. pr. uge


Ovenstående beløb gælder for en fuld uges deltagelse, fravær, på nær sygdom, medfører at ydelsen reduceres. Der kan højst tillades 288 timers fravær. Fravær udover dette vil som hovedregel medføre at eleven skal ophøre på skolen.
Skolens organisationsplan

Skolens organisation blev vedtaget af bestyrelsen i juni 2004. Der blev dengang taget stilling til at Produktionsskolen Sundet skulle hvile på 3 ben. Det sidste og tredje ben skulle udgøres af indtægtsdækket virksomhed.

Bestyrelsen:

Formand (lønnet), Næstformand (lønnet), 6 medlemmer, en medarbejderrepræsentant, forstander (referent)
Forstander
Administration

Vejledning
Værksteder:
· Køkken / madproduktion / planlægning / ernæring

· Snedkeri

· Metalværksted/Auto
· Pædagogisk værksted
· Tekstil/Grafisk værksted 
· Ejendomsservice

· Multiservice (grøn linje)

Salg af varer / ydelser

Der er i 2011 ansat 17  medarbejdere samt en lærling
Bestyrelsens sammensætning og funktion
Bestyrelsens sammensætning er bestemt af skolens vedtægter samt produktionsskolelovgivningen og er godkendt af Helsingør Byråd 
Vores bestyrelses sammensætning er som følger:
2 medlemmer udpeget af Helsingør Byråd
2 medlemmer udpeget af Landsorganisationerne i Danmark (LO)
1 medlem udpeget af en arbejdsgiverforening i Helsingør  Kommune
1 medlem valgt blandt medarbejderne på Produktionsskolen Sundet
1 medlem udpeget af Udvikling Nord
Bestyrelsen er skolens øverste myndighed, og tegner skolen økonomisk. Bestyrelsens arbejde er styret af produktionsskolelovgivningen, og skal sikre at skolen til enhver tid kan leve op til målsætningerne i denne lovgivning.
Bestyrelsen uddelegerer, ved at angive retningslinjer for hvordan dette ansvar skal forvaltes.
Bestyrelsen vedtager skolens budget, samt evt. nødvendige budgetændringer i Iøbet af året.
Bestyrelsen orienteres Iøbende om skolens regnskabsudvikling, og bestyrelsen godkender skolens årsregnskab.
Bestyrelsen vedtager retningslinjer for skolens pædagogiske arbejde. 
Bestyrelsen uddelegerer ledelsesansvar til skolens forstander, som er bemyndiget til at tegne skolen økonomisk, inden for udstukne rammer.
Bestyrelsen uddelegerer pædagogisk ansvar til skolens forstander.
Forretningsudvalg (FU)
Bestyrelsen har nedsat et forretningsudvalg, der til hjælp og støtte for skolens forstander kan deltage i de daglige beslutningsprocesser.
Forretningsudvalget består af:
Erling Hansen 

(Helsingør Byråd)


 Peter Slaatorn 
 (Udvikling Nord)


Vibeke Smidt
(LO)
Som sekretær
Christian Saggau
                                                         (Forstander)  
Vedtægter

§ 1. Skolens navn og hjemsted.
Skolens navn er Produktionsskolen Sundet, med hjemsted i Helsingør Kommune.

Stk. 2. Skolen er en selvejende institution, der i sit virke er uafhængig, jf. Lov om produktionsskoler, § 5 (Iovbekendtgørelse nr. 623 af 22. juni 2001).
§ 2. Skolens formål.
I henhold til § 1 i Lov om produktionsskoler, er skolens formål at tilbyde undervisningsfor!øb, der er baseret på praktisk arbejde og produktion, og som skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet og på det almindelige arbejdsmarked.
§ 3. Skolens ledelse.
Bestyrelsen varetager skolens overordnede ledelse, jf. lovens § 6, og den daglige administration varetages af skolens leder, der tillige har det pædagogiske ansvar, jf. lovens § 7.

Stk. 2. Hvad angår bestyrelsens opgaver, henvises til de til enhver tid gældende bestemmelser herom, i Lov om produktionsskoler.
§ 4. Bestyrelsens sammensætning og funktion.
Bestyrelsen består af 7 medlemmer, der udpeges eller vælges således:
2 medlemmer udpeget af Helsingør Byråd
2 medlemmer udpeget af Landsorganisationerne i Danmark 
1 medlem udpeget af en arbejdsgiverforening i Helsingør Kommune
1 medlem valgt blandt medarbejderne på Produktionsskolen Sundet
1 medlem udpeget af Udvikling Nord
Stk. 2. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år. Funktionsperioden for medlemmer

udpeget af kommunalbestyrelser eller byråd, skal være sammenfaldende med kommunalbestyrelsens og byrådets valgperiode. 

Stk. 3.  Bestyrelsen skal så vidt muligt have en afbalanceret sammensætning af 
            kvinder og mænd, jf. § 11, stk. 2 i Lov om ligestilling af kvinder og mænd. 
Stk. 4.  Deltagerrådet, jf. lovens § 6 a, har ret til at udpege en tilforordnet til 

            bestyrelsen uden stemmeret, jf. lovens § 6, stk. 2. 

Stk. 5.  Et bestyrelsesmedlem udtræder af bestyrelsen øjeblikkeligt, hvis 
            medlemmet

            ikke længere opfylder betingelserne, for at være medlem af bestyrelsen, jf. 

            lovens § 6, stk. 3. og. 4. 

Stk. 6.  I tilfælde af et medlems udtræden i funktionsperioden udpeges eller vælges 
            et nyt medlem hurtigst muligt for resten af perioden.
Stk. 7.  Bestyrelsen vælger selv sin formand og næstformand, jf. lovens § 6, stk. 6. 
Stk. 8.  Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af 
            medlemmerne er til stede, og bestyrelsen træffer beslutning ved  
            almindelig stemmeflerhed. Ved afgørelse af særlige spørgsmål,   
            herunder om ændring af vedtægter og skolens ophør og om køb, salg og  
            pantsætning af fast ejendom og indgåelse af andre væsentlige købs- eller 
            lejekontrakter, kræves dog 2/3 flertal. 

Stk. 9   Alene bestyrelsen kan træffe beslutning om, hvorvidt andre end 
            bestyrelsesmedlemmer og deltagernes repræsentant kan deltage med eller 
            uden taleret, i et eller flere bestyrelsesmøder eller en del heraf. 
            Bestyrelsen kan fastsætte generelle regler herom i dens forretningsorden.

Stk.10  Bestyrelsen fører en protokol over sine beslutninger og indholdet af disse.
Protokollen skal tillige indeholde oplysning om hvert enkelt bestyrelsesmedlemsstemmeafgivelse, og den skal efter hvert møde underskrives af de medlemmer, som har deltaget i mødet. Konstateret inhabilitet skal endvidere indføres i protokollen. 
Stk. 11 Bestyrelsen fastsætter en forretningsorden for sin virksomhed, der skal
indeholde regler om, hvordan indkaldelse til bestyrelsens møder skal ske.

Stk. 12  Bestyrelsen vælger skolens revisor.

Stk. 13 I tilfælde af stemmelighed i bestyrelsen, er formandens - og ved dennes fravær 
            næstformandens - stemme udslagsgivende.
§ 5. Vederlag til formand og næstformand
Der kan i medfør af lovens § 6, stk. 6, 2. pkt. af skolens midler ydes et vederlag til bestyrelsens formand og næstformand med et beløb på op til henholdsvis 20.000 kr. og 10.000 kr. pr. kalenderår.
Stk. 2. De anførte maksimale beløb er grundbeløb pr. 1. oktober 1997 og
           procentreguleres efter Iønjusteringsaftalens regler. 

Stk. 3. Der ydes 1 % i særlig feriegodtgørelse af et vederlag til bestyrelsens 
           formand og næstformand.
Stk. 4.Ved påbegyndelse eller ophør af hvervet som formand eller næstformand
          nedsættes vederlaget forholdsmæssigt.
§ 6. Inhabilitet og tavshedspligt
Bestemmelserne i Forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og kap. 8 om tavshedspligt m.v. gælder for bestyrelsen, skolens leder og andre ansatte ved skolen, jf. lovens § 6, stk. 5.
§ 7. Finansiering
Skolens virksomhed finansieres ved offentlige tilskud efter Lov om produktionsskoler. Skolen kan herudover have indtægter fra undervisning og anden virksomhed udbudt som indtægtsdækket virksomhed.

Stk. 2. Grundtilskud i henhold til Loven om produktionsskoler ydes af:
           Helsingør Kommune.
Stk. 3. Skolens midler må alene komme dens undervisnings- og  
           produktionsvirksomhed til gode.
§ 8. Skolens forpligtigelser.
Skolen forpligtes udadtil af formanden og et andet bestyrelsesmedlem i forening, med mindre andet er bestemt i Lov om produktionsskoler eller regler fastsat i medfør heraf. Der påhviler ikke bestyrelsesmedlemmerne nogen personlig hæftelse for de af skolen påhvilende forpligtelser.
§ 9. Vedtægtsændringer
Bestyrelsen træffer beslutning om ændring af vedtægterne. Beslutning om vedtægtsændring træffes med et flertal på 2/3 af de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer og skal vedtages på to efter hinanden følgende bestyrelsesmøder.

Stk. 2. Ændring af vedtægterne skal godkendes af Helsingør byråd.
§ 10. Ophør
Beslutning om skolens ophør træffes af bestyrelsen. Beslutning om skolens ophør træffes med et flertal på 2/3 af de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer og skal vedtages på to på hinanden følgende bestyrelsesmøder.

Stk. 2. I tilfælde af skolens ophør skal bestyrelsen fungere videre, indtil den 
           økonomiske afvikling af skolens aktiver og passiver er tilendebragt. 
           Eventuelle overskydende midler skal anvendes til beslægtede formål efter 

           kommunalbestyrelsernes/byrådenes godkendelse, jf. lovens § 4, stk. 2.
Således godkendt på bestyrelsesmøderne den 27.05.2010 og den 08.06.2010 og godkendt af Helsingør Byråd d. 30.08.2010
Forretningsorden for Produktionsskolen Sundet

§1
Forretningsordenen er skrevet i henhold til vedtægternes § 4, stk. 11.
§2 
Bestyrelsen arbejder efter gældende lov om produktionsskoler.
     § 3

Stk. 1.
Bestyrelsen afholder minimum 4 møder årligt eller efter behov.
Stk. 2.
Indkaldelse til bestyrelsesmøde udsendes med mindst 8 dages varsel. Evt. bilagsmateriale medsendes. Hvis halvdelen af bestyrelses medlemmer ønsker det, skal der indkaldes til bestyrelsesmøde med mindst 8 dages varsel. Ethvert bestyrelsesmedlem kan begære en sag optaget på dagsordenen.
Stk. 3.
Bestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand. Produktionsskolens forstander er sekretær for bestyrelsen.
Stk. 4.
Formanden leder møderne. Ved formandens fravær, overtager næstformanden ledelsen
Stk. 5.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, og beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved tilfældet af stemmelighed, er formandens stemme afgørende, og ved dennes fravær næstformandens. Ved afgørelse af særlige spørgsmål, herunder om ændring af vedtægter og skolens ophør, og om køb, salg og pantsætning af fast ejendom og indgåelse af andre væsentlige købs-og lejekontrakter samt andre væsentlige afgørelser af betydning for produktionsskolen, kræves dog 2/3 flertal blandt bestyrelsesmedlemmerne.
Stk. 6.
I konkrete sager kan bestyrelsen beslutte at indkalde fagpersoner til deltagelse i bestyrelsesmødet med taleret, dog uden stemmeret.

Stk. 7. 
Der føres beslutningsprotokol til underskrift ved efterfølgende møde i forbindelse med godkendelse af referatet. Referatet skal underskrives af de 

tilstedeværende på det møde, referatet omhandler. Hvert bestyrelsesmedlem kan inden 2 uger fra referatets udsendelse, skriftligt gøre indsigelse overfor referatet. Ethvert bestyrelsesmedlem er berettiget til – kort – at få sin afvigende mening ført til referat. Konstateret inhabilitet skal indføres i referatet. Bestemmelserne i forvaltningslovens kap.2..om inhabilitet og kap.8 om tavshedspligt m.v. er gældende for bestyrelsen, skolens forstander og andre ansatte ved skolen




        § 4

Stk.1

Tegningsberettiget er bestyrelsesformanden samt et øvrigt bestyrelsesmedlem, evt. næstformanden

Stk.2. 
Bestyrelsen overdrager kompetencen til at ansætte personale til forstanderen, afskedigelsessager forelægges bestyrelsen til godkendelse.

Stk.3.
Forstanderen har, ved sin underskrift, bemyndigelse til at forpligte skolen økonomisk indenfor de af bestyrelsen fastsatte rammer.
Retningslinjer for budgetlægning

Pædagogik og økonomi er hinandens indbyrdes forudsætninger, derfor virker hver del af skolen, som pædagogisk/økonomisk styrede enheder. Overordnet er hvert værksted en del af den fælles virksomhed, også økonomisk.
Bestyrelsen fastsætter årligt rammerne for næste års budget.
Der opereres med et forsigtighedsprincip, så der ikke budgetteres urealistisk.
Personalet har medbestemmelsesret til budgettet.
Hvert værksted lægger, ud fra målsætning om undervisning og indtjening, et realistisk budget,
Forstander har en overbeslutningsret på denne del.
Handlingsplan ved sociale klausuler

Denne handlingsplan tjener som beskrivelse af, hvorledes Produktionsskolen Sundet, vil fremme formålet i lov om aktiv social politik, samt lov om en aktiv arbejdsmarkeds politik jf. § 2stk. 1.
Produktionsskolen Sundet ansætter personale efter ovennævnte lovgivning efter følgende retningslinjer:
1. Det er produktionsskolens mål, at skolen har et antal ansatte under ovennævnte
lovgivning.
2. Personer, der ansættes under ovennævnte lovgivning, ansættes efter gældende
     overenskomst på området. Dog med hensyntagen til de særlige regler, der gælder 
     for ansættelse under ovennævnte lovgivning.
3. Personer omfattet af lovgivningen ansættes som undervisningsassistenter,.
4. Dette betyder at ingen ansat, under ovennævnte lovgivning, selvstændigt, vil kunne
     drive en af skolens linjer.
5.  Arbejdstilrettelæggelse for undervisningsassistenter, sker i samarbejde med   
     fuldtidsansatte lærere på linjen.
6. Undervisningsassistenter deltager i skolens overordnede planlægning, samt i skolens  
     personalemøder.
4. Udgiften til særlige hjælpemidler afholdes af anvisende kommune, samt af skolen i
     fællesskab.
Målsætning 2011
Boglig undervisning

Skolen har som målsætning at skabe et så godt som muligt fundament for vore elever, så de rustes til at påbegynde en uddannelse eller komme i gang med et arbejde. Derfor har skolen oprettet et værksted, hvor de elever der har behov herfor undervises i de basale færdigheder indenfor dansk og regning. Undervisningen er ikke heltidsundervisning, eleven er stadig tilknyttet sit værksted.
Flere elever
Skolen vil fastholde og udbygge den positive udvikling som startede i 2008, hvor vi indskrev et væsentligt større antal elever end forudsat i budgettet. Den økonomiske udvikling i samfundet generelt, har desværre ikke gjort det nemmere at være ung i dag. Specielt ikke når den unge skal søge et arbejde, eller når skolen skal skaffe en praktikplads. Sundet vil derfor i 2011 tage en række initiativer med henblik på at yderligere styrke samarbejdet med det lokale erhvervsliv.
Værkstederne,
Sundet vil i 2011 fortsætte med at etablere større hold men med 2 lærere på hvert hold. Køkkenholdets tilbud vil blive styrket med flere tilbud, virksomhedsbesøg, ekskursioner, egen køkkenhave etc. Pædagogisk hold vil iværksætte deres tilbud i Karens Hus. 
Skolens kapacitet

Sundet er bundet op af den fysiske begrænsning som skolens bygninger giver. Men indenfor disse rammer vil Sundet til stadighed søge at udvide antallet af elever - dog under hensynstagen til at kvaliteten ikke forringes ved for stor kvantitet. 
Karens Hus
Produktionsskolen Sundet har lejet Karens Hus ude i Hellebæk Kohave. På denne adresse tilbyder pædagogisk værksted aktiviteter for kommunens daginstitutioner. Derudover vil skolen i 2011 forsøge at etablere stedet som et kursussted, hvor et begrænset antal kan mødes til møder etc. I rolige omgivelser. Skolen vil servicere disse aktiviteter med kost etc.
Retningslinjer for sikkerhedsorganisation

På Produktionsskolen Sundet har vi valgt en sikkerhedsorganisation.
Organisationen består af:     Forstander som født medlem

Medarbejderrepræsentant, valgt af medarbejderne
                                               Elevrepræsentant
For 2010-2011 gælder
Forstander Christian Saggau
Medarbejderrepræsentant Niels Nielsen
Elevrepræsentant ikke valgt blandt eleverne endnu
Retningslinjer for valg:
Medarbejderrepræsentant er valgt for en periode af 2 år.
Såfremt medarbejderrepræsentanten ikke har sikkerhedskursus, skal dette tilbydes, så medarbejderrepræsentanten er opdateret på de nyeste regler.
Elevrepræsentanten er valgt for en periode, svarende til elevens ophold på skolen. I Deltagerrådet udpeges tillige en suppleant, der kan tage over på elevrepræsentantens arbejde, ved dennes udmeldelse eller fravær.
Kompetencer i sikkerhedsgruppen:
Det er sikkerhedsgruppen, der tilrettelægger arbejdet omkring sikkerhed på skolen Herunder at skolens APV er opdateret.
Skolens sikkerhed gennemgås, ved en fysisk gennemgang af skolen. Områder der giver adgang til kritik indføres i skolens APV, og rettes op.
I denne forbindelse udpeges der en ansvarlig, der sikrer, at dette rettes op.
Er der områder med kritik, der er af en sådan karakter, at de afføder en udvidelse af skolens budgetter, medtages disse til budgetforhandlingerne, der typisk foregår 2 gange årligt
Arbejdspladsvurdering forefindes på skolens kontor.
240 kr.    6.000
Dagligdagen på skolen
Kl.08.00.

Eleverne møder ind i kl. 08.00. kantinen, en katine som fremstår indbydende og lys efter at den blev ombygget i 2010 for 300.000. Her er der sat morgenmad frem. Morgenmaden består af friskbagte boller, frugt, pålæg, ost samt de sædvanlige morgenmadsprodukter. 
Kl.08.15.

Kl. 08.15. påbegynder værkstedet sin dagligdag, ved at eleverne bliver afkrydset i protokollen. Værkstederne forsøger at planlægge dagens aktiviteter på forhånd. Arten af disse afhænger meget af hvilke opgaver skolen har fået ind, samt hvilke elever der er indskrevet på skolen, altså hvilke forudsætninger eleverne møder med. 
Kl.10.00.

Kl. 10.00. er der kaffepause med frugt. Kl. 10.15. fortsætter ”dagens dont”, opgaver som både kan ligge indenfor huset eller ude hos kunden. 
Kl.12.00.

Kl. 12.00. er der frokost, som alle skal deltage i, uanset om man er sulten eller ej, uanset om man kan lide maden eller ej, uanset om man spiser svinekød eller fisk. Alle skal være tilstede uanset om man spiser eller ej. 
Kl. 12.20.

Kl. 12.20. giver forstanderen diverse beskeder om kommende aktiviteter, ting eleverne skal være opmærksomme på, om aktuelle problemstillinger eller noget helt andet…

Kl. 15.00. 
   Kl. 15.00. slutter skolen sin hverdag, om mandagen slutter eleverne deres dag lidt kl.

   14.30. Om fredagen er der typisk idræt, som kan foregå i svømmehallen, i boble-

   Hallen, i en gymnastiksal, eller som en lang gåtur i skovene.

   Om fredagen er der ikke morgenmad, men fælles brunch kl. 10.00. Her serveres der

   Bacon, røræg, pandekager, browniies, smoothies, forskellige oste, pølser, syltetøj,

   Juice og en gang imellem er der hjemmelavet flødeis.

	ELEVERNE OPKRÆVES BETALING FOR MAD OG DRIKKE PÅ SKOLEN. BELØBET UDGØR 20 KR. PR. DAG. 


  Skolens ansatte holder lærermøde hver mandag, og ca. 10 gange om året holdes fæl-

  les pædagogiske dage, som varer hele dagen. Her har eleverne fri, de afspadserer i 

  forhold til at deres arbejdsuge udgør mere end det i loven fastsatte 30 timer / uge.

  I juni måned tager skolens ansatte på planlægningstur i to dage. Her udstikkes  ret-
  ningslinjerne for det pædagogiske indhold for det kommende kalenderår. Eleverne 

  har også fri på disse dage.
Faste traditioner på Sundet
Skolen tager på lejrskole i september måned. De sidste par år har turen gået til Storebælt, hvor vi har besøgt forskellige steder som har relation til værkstedernes dagligdag. I 2010 var vi i Sverige, hvor de forskellige værksteder var ude og se på virksomheder/håndværk som havde relation til værkstedernes aktivitet. Vi er af sted i 3 dage.

Op til jul holder skolen julemiddag (med det hele). Denne aktivitet er frivillig for elverne at deltage i, men i 2010 mødte 2/3 af vore elever frem til aftenens bespisning, hvor det er lærerne der tilbereder og serverer samt vasker op.

Skovens dag i efteråret er en krydsning mellem opgaveløsning og læsen på kort. Løbet foregår i skoven, hvor eleverne bliver stillet overfor forskellige praktiske opgaver, som skal løses.
I marts måned samler vi ind for Folkekirkens Nødhjælp. Det foregår om søndagen og er en ”arbejdsdag” for alle. Skolen samler et ret stor bidrag ind for organisationen.

I April er vi en tur i Parken for at se en kamp mellem FCK og et andet hold. Vi spiser ude på restaurant. Billetterne får vi af Kirkens Korshær.

I efteråret holder vi halloweenaften med uhyggelige film, uhyggelige opgaver i kælderen, og uhyggelige kager og drikkelse.

I december er hvert værksted på tur / indkøbstur til København eller en anden større by. Værkstedet spiser ude på restaurant ( McDonald er ikke en restaurant )

Juni måned er der markedsdag. En dag der falder sammen med fars dag hos vor nabo, Teknisk Museum. Her sælger vi forskellige produkter fra værkstederne samt mad og drikke.

Derudover er de forskellige værksteder på en del ture ud af huset. Det kan være virksomhedsbesøg, kødbyen, grønttorvet, messer, kulturtilbud, opgaver i Helsingborg. Det er forskelligt hvad og hvor meget, det afhænger af relevansen for værkstedet.
Idrætsdag afholdes i juni. Det er ikke de olympiske discipliner der dystes i. Rundboldt, pingvinboldt, krocket eller pentangue er nogle af de discipliner eleverne kan deltage i

Ordensregler for eleverne
Mødetid er kl. 08.00 hver dag. Hvis du møder senere uden at give besked, vil du blive trukket i skoleydelsen.

Hvis du er syg skal du ringe til din lærer mellem kl. 08.00 - 08.30 og give besked. Det er ikke nok at sende en SMS eller give besked gennem en anden elev. 
Er du over 18 år, så er det dig selv der ringer og giver besked, er du under 18 år, kan det godt være en anden voksen.

Du må ikke forlade skolen uden tilladelse fra din lærer.

Det er forbudt at drikke alkohol samt at være påvirket af narkotika. 

Det er forbudt at købe eller sælge rusmidler eller tyvekoster på skolen. 

Det er lig med udsmidning at overtræde disse regler.

Hvis du har et misbrugsproblem skal du starte behandling på misbrugscentret. Hvis du ikke vil starte behandling er det bortvisningsgrund.

Mobning tolereres ikke og er bortvisningsgrund.

Sproget på skolen er dansk. Vi taler pænt og ordentlig til hinanden. Både eleverne imellem og voksne/elever imellem.

Hærværk – hvis du ødelægger noget af skolens ejendom (vinduer, ketsjer m.m.) kan vi trække erstatningsbeløb i din skoleydelse.

Mobiltelefoner skal være slukket i undervisningstiden. Du kan tænde den i pauserne kl. 10.00 og efter frokost. Du må ikke bruge din mobil i kantinen.

Vi forventer at du kan opføre dig som et voksent menneske, og du vil blive behandlet som sådan. 

Kan du, mod vores forventning, ikke leve op til dette, har den enkelte lærer bemyndigelse til at sende dig hjem uden løn. 
Kantinen er opvarmet, hvorfor kasket eller hue ikke er nødvendigt i kantinen. Derfor ingen hovedbeklædning i kantinen (udover af religiøse årsager)

Ved gentagne overtrædelser af vore ordensregler vil du blive skriftligt orienteret om at en fortsættelse af dette vil medføre udmeldelse af skolen.

Det er alene forstander der kan udmelde dig på grund af overtrædelse af vore regler for skolen.

Ordensregler for ansatte
Mellem skolens forstander og de ansattes tillidsrepræsentant, er der aftalt følgende,

· Ingen ansat kan være ”ven” med nogen/ chatte i de sociale netværk på nettet, f.eks. facebook, twitter eller andet.

· Ingen ansat kan være gift/kæreste med en anden ansat

· Ingen ansat må indtage alkohol i arbejdstiden – forstander kan dispensere i særlige tilfælde

· Ingen ansat må indtage alkohol med elever, ej heller i fritiden

· Derudover er der af de forhandlingsberettigede organisationer indgået en såkaldt ”130- timers regel”. Denne regel går det muligt at tilrettelægge den ansattes tid på en anden måde, men på en måde som kan medføre frihed for den enkelte”

· Alle ansatte får udleveret en arbejdstelefon. Dette medfører at den ansatte skal betale multimedie skat, idet omkostningerne ved telefonen betales af arbejdsstedet. Det forventes at den ansatte afsætter tid til evt. kontakt med eleverne ud over normal arbejdstid. Brug af telefonen skal ske ud fra hvad der må anses for rimeligt.

· Ansatte kan benytte eget transportmiddel ved udførelse af arbejdet. Der kompenseres for dette med statens takst herfor ( 2011 udgør denne 2 kr./km.) 

· Ansattes løn og arbejdsvilkår er reguleret af overenskomst mellem undervisningsministeriet og uddannelsesforbundet.

· De overordnede retningslinjer for de ansatte reguleres af personalestyrelsen

Undervisning

Skolen arbejder med forskellige måder på at tilbyde vore elever undervisning. På værkstederne foregår den daglige undervisning i værksteds opgaver. I hverdagens arbejde inddrages praktiske eksempler i en egentlig boglig læring. 

Derudover har vi tilbud om boglig undervisning. Denne undervisning tager udgangspunkt i den enkelte elevs måde at tilegne sig viden på, og færdighed i at bruge denne viden. Undervisningen foregår i en holdstørrelse på op til 8 elever, og der tages afsæt i dagligdags problemstillinger.

Vort mål er at forberede eleven til den helt nødvendige boglige undervisning, som foregår på erhvervsskolerne og i øvrige ungdomsuddannelser. Derudover ønsker vi, at vore elever bliver bedre til at bruge sproget på en konstruktiv måde, samtidig med at de bliver mere fortrolige med at kunne læse, kommunikere og regne.

Vi prøver med andre ord at opstille et såkaldt ” efterværn” samtidig med at vore elever forhåbentlig bliver bedre rustet i dansk og regning. Der er ansat en deltids lærer, og der er plads til 8 elever.
Udslusningsstrategi

Vores udslusningsstrategi tager udgangspunkt i følgende:

· Dækker vores værkstedstilbud den unges mulighed for at udvikle sig selv personlig, socialt og finde vej videre enten i job eller uddannelse?

· Hvordan foregår vejledningen? Den uformelle og den formelle.

· Samarbejde med andre institutioner. I nærområde og længere væk.

· Kontakt til virksomheder i nærområdet og brug af praktikordninger.

· Opfølgning af udslusede elever.

Udslusningsstatistik

	Hvad bliver eleverne udsluset til? 
	 
	 

	Periode: 2011

Udslusede elever i 201: 153

Elever pr. 01.01.2012. : 76
	 
	 

	 
	Antal
	%

	 
	 
	 

	Grundskole (folke-, fri-, ungdoms- eller
efterskole, VUC)
	19
	12

	Gymnasial uddannelse (Almen, HF, Htx
eller Hhx)
	2
	1

	EUD, Merkantil/ EUD, Teknisk/SOSU
	50
	33

	EGU
	3
	2

	Beskæftigelse på ordinære vilkår

	4
	3

	Beskæftigelse med tilskud (aktivering, flexjob,
revalidering el.lign.)
	1
	1

	Ledighed/frafald
	59
	39

	Andet (barsel, militærtjeneste el.lign.)
	13
	9

	 Alt
	153
	100


I løbet af 2010 var der 254 indmeldte elever, hvoraf de 83 var indmeldt pr. 31.12.
Ovennævnte statistik gælder de 171 elever, der forlod skolen i løbet 2010.

Målsætning for Køkken 
Mål  

Køkkenet skaber rammerne, for den gruppe af unge, der ønsker en fremtid inden for levnedsmiddelets ansættelsesområde. 

Herunder kok, ernærings- kantineassistent, bager, samt ansættelse som specialarbejder inden for levnedsmiddelindustrien.
Målgruppen rummer unge, der efter et ophold på Produktionsskolen skønnes at have mulighed for, at gennemføre grundforløb på Teknisk skole, samt unge der skal have et andet tilbud, herunder kortuddannelser uden for det normale grundforløb, unge i ny mesterlære, samt unge der skal tilbydes EGU, som videre forløb efter produktionsskoleophold.

Den bedste sammensætning af elevgruppen er, når der er enkelte, der har et højt faglig niveau, parret med elever der skal afklares mod anden uddannelse

Værdier 

I køkkenet arbejder vi ud fra, at der skal være plads til alle. Dette indebærer at alle elever skal leve op til skolens værdisæt for god adfærd på skolen og overholde skolens fælles ordensregler.

I køkkenet arbejder vi ud fra, at alle elever altid skal mødes med en faglig relevant opgave.

I køkkenet arbejder vi ud fra, at alle elever skal mødes med en opgave der matcher deres faglige niveau. Derfor er standard opgaverne i køkkenet beskrevet, og tydeliggjort i "skolen på tavlen"

I køkkenet arbejder vi ud fra en synlig planlægning, så medarbejdere og elever har et klart overblik over, hvad der foregår i køkkenet.

I køkkenet arbejder vi ud fra holdningen om, at alle i køkkenet er del af en gruppe og det er gruppens samlede arbejde, der skaber resultatet. En del af det arbejde, der foregår i køkkenet, tager udgangspunkt i at skabe en velfungerende gruppe.

I køkkenet vil vi udfordre eleverne på smag og bevidsthed om god mad

Rammer

Køkkenet har siden august 2005 haft til huse i et ombygget industrikøkken på skolen. Køkkenet er for nuværende indrettet med tre rum, udover dette har køkkenet, skolens kantine som fællesområde. Der er 1 fuldtids samt 2 deltids ansatte i køkkenet, og plads til ca. 15 elever
Udrustning af værkstedet

Værkstedet er udrustet med værktøj og maskiner til løsning af gængse opgaver indenfor levnedsmiddelproduktion.

Værkstedet er opdelt i en opvask, et produktionskøkken, samt et grøntkøkken.

Opvasken er udrustet med gennemløbsopvasker, afskylningsplads, samt et rullebord, som yderlig fleksibel arbejdsplads.

Produktionskøkkenet er udrustet med stort gaskomfur, 2 ovne, 2 køleskabe, fryser, kip-steger, samt div. borde.

Grøntkøkkenet er udrustet med 1 kummefryser, 1 køle/fryse skab, stort hjørne stålbord og 1 robot med diverse indsatser.  

I alt rummer produktionskøkkenet arbejdspladser til 8 elever, og 4 arbejdspladser i grøntkøkkenet. I køkkenets administration er afsat 1 pc arbejdsplads.

. Pædagogiske mål:

Køkkenet arbejder på tre pædagogiske målsætninger.

1. At sikre, at den unge, får et højt et fagligt niveau, så der er
skabes mulighed for, at den unge, kan fortsætte et videre
uddannelsesforløb.

2. At skabe social udvikling for den enkelte unge, hvor den unge
lærer betydningen af at kunne arbejde i en gruppe.

3. At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den
unge får et realistisk selvbillede af egne muligheder.

Værkstedet benytter realkompetence vurdering (RKV) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.

Faglige mål

Den mad, der fremstilles i skolens køkken, hviler på det princip at vi ønsker at udvikle vores elevers forståelsesramme for god og sund mad. Derfor er alle elever med til at menuplanlægning. Det er målet, at også eleven vil komme til at bestille varer.

Eleverne undervises i ernæring, hygiejne og kostplanlægning.

Køkkenet har i sommerperioden en urtehave, hvor eleverne selv dyrker krydderurter, frugt og grønsager.

Skolen er godkendt som udbyder af alternativ hygiejneuddannelse på certifikatniveau.

Alle elever har mulighed for at modtage et hygiejnebevis efter 18 timers undervisning som afsluttes med prøve. 

Såfremt økonomien tillader det, arbejder vi med længerevarende temaer som

Årstidens grøntsager.

Bagning

Buffet

Højtider

Målsætning for Pædagogisk værksted  
Mål

Pædagogisk værksted skaber rammerne på Produktionsskolen for den gruppe af unge som ønsker en fremtid inden for de humanistiske og kreative fag.
Det kan være frisør, pædagog, SoSu, o. lign.

Målgruppen rummer de unge, der efter et ophold på Produktionsskolen skønnes at have mulighed for at gennemføre grundforløbet på teknisk skole, samt unge der skal have et andet tilbud, herunder kortuddannelser uden for det normale grundforløb, unge i ny mesterlære, samt unge der skal tilbydes EGU, som videre forløb efter produktionsskoleophold.

Den bedste sammensætning af elevgruppen, er når der er enkelte, der har et højt fagligt niveau, parret med elever der skal afklares mod anden uddannelse.

Værdier

På pædagogisk værksted arbejder vi ud fra, at der skal være plads til alle. 

Dette indebærer at alle elever skal leve op til skolens værdisæt for god adfærd på skolen.

På Pædagogisk værksted arbejder vi ud fra, at alle elever skal mødes med en relevant opgave til enhver tid.

På Pædagogisk værksted arbejder vi ud fra, at alle elever skal mødes med en opgave der matcher deres faglige niveau. Der bliver afholdt morgenmøder hver dag, hvor alle får mulighed for at komme til orde.

Derudover tager vi på faglige og kulturelle udflugter.

Rammer
Pædagogisk værksted har til huse på 1. sal. Der er plads til 20 elever. Der er 2 fuldtidslærer ansat
Udrustning af værkstedet

Pædagogisk værksted er udrustet med arbejdsborde, håndværktøj og diverse materialer, så vi kan blandt andet kan producere mosaik og smykker, filte, tegne og male.
Derudover er der også en elevcomputer til rådighed.

Pædagogiske mål

Pædagogisk værksted arbejder på tre pædagogiske målsætninger:

1. At sikre, at den unge, får så højt et fagligt niveau, så der skabes mulighed for, at
   den unge kan fortsætte et videre uddannelses forløb.

2. At skabe socialudvikling for den enkelte unge, hvor den unge lærer betydningen af, 
   at kunne arbejde i grupper.

3. At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den unge får et realistisk
    selvbillede af egne muligheder.

Pædagogisk værksted benytter realkompetencevurdering (RKV) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.

Faglige mål 

Målet for Pædagogisk værksted er at lære den unge om egne styrker og svagheder, hvad der kan forbedres og hvordan, samt at få indsigt i hvordan andre opfatter eleven.
Vi planlægger og producerer oplevelser for børn i dagsinstitutioner.
Gennem året opbygges en egenproduktion, som fremvises og sælges i skolens butik/forårsmarked.

Målsætning for Tekstil/Grafisk værksted

Mål
Tekstil/grafisk værksted skaber rammerne på Produktionsskolen for den gruppe af unge som ønsker en fremtid inden for de humanistiske og kreative fag.
Målgruppen rummer de unge, der efter et ophold på Produktionsskolen skønnes at have mulighed for at gennemføre grundforløbet på Teknisk skole, samt unge der skal have et andet tilbud, herunder kortuddannelser uden for det normale grundforløb, unge i ny mesterlære, samt unge der skal tilbydes EGU, som videre forløb efter produktionsskoleophold.

Den bedste sammensætning af elevgruppen, er når der er enkelte, der har et højt fagligt niveau, parret med elever der skal afklares mod anden uddannelse.
Værdier

På Tekstil/grafisk værksted arbejder vi ud fra, at der skal være plads til alle. 

Dette indebærer at alle elever skal leve op til skolens værdisæt for god adfærd på skolen.

På Tekstil/grafisk værksted arbejder vi ud fra, at alle elever skal mødes med en relevant opgave til en hver tid.

På Tekstil/grafisk værksted arbejder vi ud fra, at alle elever skal mødes med en opgave der matcher deres faglige niveau.og der bliver afholdt morgenmøder hver dag, hvor alle får mulighed for at komme til orde.

Derudover tager vi på faglige og kulturelle udflugter.
Rammer

Tekstil/grafisk værksted bor på 1. sal. Der er plads 20 elever. Der er ansat 2 fuldtidslærer.
Udrustning af værkstedet

Tekstil værkstedet er udrustet med arbejdsborde, symaskiner, håndværktøj og diverse materialer, så vi kan sy i stof og skind, filte, brodere og producere varer til butikken på højt niveau.
Grafisk værksted er udrustet med arbejdsbord til tryk, serigrafi karrusel, pc-er og diverse software.
Værkstedet er også ansvarlig for skolens butik
Pædagogiske mål:

Tekstil/grafisk værksted arbejder på tre pædagogiske målsætninger.

4. At sikre, at den unge, får et højt et fagligt niveau, så der er
skabes mulighed for, at den unge, kan fortsætte et videre
uddannelsesforløb.

5. At skabe social udvikling for den enkelte unge, hvor den unge
lærer betydningen af at kunne arbejde i en gruppe.

6. At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den
unge får et realistisk selvbillede af egne muligheder.

Værkstedet benytter realkompetence vurdering (RKV) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.
Faglige mål 

Du opnår kendskab til forskellige materiale samt opnår og udvikler dine færdigheder i maskinsyning og håndsyning. Du lærer også at strikke, hækle, brodere og filte. Vi syr i både tekstil og skind.
På den grafiske del af værkstedet arbejder vi med mønstre og tekstil tryk på metervare og T-shirts. Vi løser grafiske opgaver som plakater, logoer, emballage mv. til skolens arrangementer og til kunder udefra. Du lærer Scanning, foto, billedbehandling og farvelægning på PC samt indføring i Illustrator, Indesign og Photoshop. Grafiske formgivningsøvelser. 

Gennem året opbygges en egenproduktion, som fremvises og sælges i skolens butik/forårsmarked.

Målsætning for Snedkeriet 
Mål 

Snedkeriet henvender sig til den gruppe, som ønsker at uddanne sig inden for byggebranchen. Herunder tømrer/snedker, industrisnedker, bådebygger, bygningsmaler samt den gruppe, som ønsker beskæftigelse som specialarbejdere inden for byggefagene. 

Målgruppen rummer unge, der efter et ophold på Produktionsskolen, skønnes at have mulighed for, at gennemføre grundforløb på teknisk skole, samt unge der skal have et andet tilbud herunder kortuddannelse uden for det normale grundforløb, unge i ny mestrelære, samt unge, der skal tilbydes egu, som videre forløb efter produktionsskoleophold. 

Den bedste sammensætning af elevgruppen er, når der er enkelte, der har højt fagligt niveau, parret med elever, der skal afklares mod anden uddannelse.

Værdier
På snedkeriet arbejdes der ud fra at, der skal være plads til alle.   

Snedkeriet forsøger at tilrettelægge produktionen sådan, at alle elever mødes med fagligt relevante opgaver, som matcher deres niveau

På snedkeriet arbejdes ud fra holdningen om, at alle på værkstedet er en del af en gruppe og at det er hele gruppens samlede arbejde, som skaber resultatet. For at styrke gruppen afholdes der morgenmøder, hvor dagens opgaver drøftes og fordeles. Herudover tager vi både på faglige og kulturelle udflugter.

Rammer 

Snedkeriet er fysisk placeret i kælderen. Værkstedet er et stort lyst lokale på ca. 200 m2, som med tiden vil blive indrettet således, at der er et område til opbygning og montage af større produkter samt et område med høvlebænke til fremstilling af mindre ting. Herudover er et område afsat til maskinafdeling. 
I tilknytning til værkstedet  findes et mindre lokale på ca. 40 m2, som anvendes til lager. På værkstedet er der ansat en lærer, og der er plads til 10 elever.  

Udrustning på værkstedet 

Snedkeriet er udrustet med de maskiner man kan forvente at finde på et mindre tømrer/snedkerværksted. Eleverne vil således blive præsenteret for:

Stationær rundsav, afretter/tykkelseshøvl, stationær fræser, båndsav, langhulsboremaskine, søjleboremaskine, kap/geringssav.

Snedkeriet råder desuden over et begrænset udvalg af alm. håndværktøj/maskiner.   

Pædagogiske mål 

På snedkeriet arbejdes med sidemandsoplæring. Altså at de mere erfarne hjælper de mindre erfarne. Desuden arbejdes ud fra princippet om ”learning by doing”.

Produktionen er primært ordrebaseret, så eleven oplever, at det er en kunde, som er aftager af produktet.
Produktionen tilrettelægges så vidt muligt således at den enkelte elev oplever vigtigheden af sin tilstedeværelse, samarbejde og ansvarlighed.
Der arbejdes endvidere på disse tre målsætninger.

1. At sikre, at den unge, får så højt et fagligt niveau, så der skabes mulighed for, at 
   den unge kan fortsætte et videre uddannelses forløb.

2. At skabe social udvikling for den enkelte unge, hvor den unge lærer betydningen af, 
    at kunne arbejde i grupper.

3. At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den unge får et realistisk 
    selvbillede af egne muligheder.

Værkstedet benytter realkompetence vurdering ( RKV ) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.

Faglige mål 

Målet med elevens ophold på snedkeriet er:
At opnå praktisk kendskab til håndværksfagene.

At lære om håndværkerkulturen

At få kendskab til brugen af værkstedets maskiner og værktøj.

At lære at bruge maskiner og værktøj sikkerhedsmæssigt korrekt.

At opnå kendskab til og forståelse for de materialer som anvendes

At give eleven kendskab til arbejdstegninger..

Målsætning for Ejendomsservice 

Mål 

Ejendomsservice skaber rammerne for unge mennesker der ønsker en fremtid inden for vedligeholdelse af bygninger. 

Målgruppen rummer unge, der efter et ophold på Produktionsskolen, skønnes at have mulighed for, at gennemføre grundforløb på teknisk skole, samt unge der skal have et andet tilbud herunder kortuddannelse uden for det normale grundforløb, unge i ny mesterlære, samt unge, der skal tilbydes EGU, som videre forløb efter produktionsskoleophold. 

Den bedste sammensætning af elevgruppen er, når der er enkelte, der har højt fagligt niveau, parret med elever, der skal afklares mod anden uddannelse.

Værdier
Vores vigtigste opgave på Ejendomsservice er en fast aftale, hvor vi sørger for udvendig vedligeholdelse og småreparationer i Helsingør Kommunes børneinstitutioner. Det betyder at vi stort set hver dag er ude på arbejdsopgaver hos vores kunder.

Du skal lære at bruge forskelligt håndværktøjsmaskiner og kunne navnene på de forskellige værktøjer.
Du skal desuden kunne møde til tiden om morgen og skal kunne arbejde sammen med de andre på værkstedet. Da det er betalende kunder vi har, er det vigtigt at vi løser vores opgave til tiden og at vi opfører os ordentlig hos kunden.
Det er vigtigt for os, at det er sjovt at være i værkstedet, det gør det jo også nemmere at lære nyt.
Rammer
Ejendomsservice bor i kælderen og deler faciliteter(værktøj mm) sammen Snedkeriet. Der er ansat én fuldtidslærer og der er plads til 7 elever.
Udrustning på værkstedet
Værkstedet er udrustet med værktøj og maskiner til løsning af gængse opgaver indenfor vores område. Vi har bla. stillads havetraktor, jordfræser, mandskabsvogn, søjleboremaskine, rundsav og håndværkstøj.
Pædagogiske mål

Værkstedet arbejder på tre pædagogiske målsætninger.
1. At sikre, at den unge, får et højt et fagligt niveau, så der er
skabes mulighed for, at den unge, kan fortsætte et videre
uddannelsesforløb.
2. At skabe social udvikling for den enkelte unge, hvor den unge
lærer betydningen af at kunne arbejde i en gruppe.
3. At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den
unge får et realistisk selvbillede af egne muligheder.
Værkstedet benytter realkompetence vurdering (RKV) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.
Faglige mål

1. At opnå praktisk kendskab til de opgaver der er i forbindelse med udvendig vedligeholdelse af bygninger, vedligeholdelse af grønne arealer, småreparationer

2. At lære at bruge maskiner og værktøjer sikkerhedsmæssigt korrekt.


3. At opnå kendskab til hvordan man agerer i arbejdet for en kunde.

Målsætning for Multiservice  

Mål

Multiservice skaber rammerne på Produktionsskolen for den gruppe af unge som ønsker en fremtid inden for bygge og anlæg, særligt den grønne linje.

Det kan være som gartner, ejendomsfunktionær o. lign.

Målgruppen rummer de unge, der efter et ophold på Produktionsskolen skønnes at have mulighed for at gennemføre grundforløbet på teknisk skole, samt unge der skal have et andet tilbud, herunder kortuddannelser uden for det normale grundforløb, unge i ny mesterlære, samt unge der skal tilbydes EGU, som videre forløb efter produktionsskoleophold.

Den bedste sammensætning af elevgruppen, er når der er enkelte, der har et højt fagligt niveau, parret med elever der skal afklares mod anden uddannelse.

Værdier

På Multiservice arbejder vi ud fra, at der skal være plads til alle. 

Dette indebærer at alle elever skal leve op til skolens værdisæt for god adfærd på skolen.

På Multiservice arbejder vi ud fra, at alle elever skal mødes med en relevant opgave til enhver tid.

På Multiservice arbejder vi ud fra, at alle elever skal mødes med en opgave der matcher deres faglige niveau. Der bliver afholdt morgenmøder hver dag, hvor alle får mulighed for at komme til orde.

Rammer

Multiservice er et rullende værksted, som er meget ’ ude i byen’, både sommer og vinter. Men har også et lokale i skolens kælder, hvor Snedkeriet og Ejendomsservice også ”bor”. Der er ansat én fuldtidslærer, og der er plads til 7 elever.
Udrustning af værkstedet

Værkstedet er udrustet med diverse maskiner og håndværktøj, der gør det muligt at løse arbejdsopgaver indenfor fliselægning, plantning, beskæring, lettere træfældningsopgaver, brænde, naturpleje samt almindeligt vedligehold(hækkeklipning, græsslåning, lugning af bede og generel oprydning i haver).

Pædagogiske mål

Pædagogisk værksted arbejder på tre pædagogiske målsætninger:

1. At sikre, at den unge, får så højt et fagligt niveau, så der skabes mulighed for, at
   den unge kan fortsætte et videre uddannelses forløb.

2. At skabe socialudvikling for den enkelte unge, hvor den unge lærer betydningen af, 

   at kunne arbejde i grupper.

3. At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den unge får et realistisk

    selvbillede af egne muligheder.

Multiservice benytter realkompetencevurdering (RKV) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.

Faglige mål 

Målsætningen for Multiservice er, at eleverne skal opnå indsigt i anlægsgartnerens mangeartede opgaver. Det gælder alt lige fra opmåling og udarbejdelse af tilbud, planlægning af opgaven, til udfærdigelse af fakturaen.

Det er særlig vigtigt at du har lyst til at være udendørs, kan li’ at tage fat, og gerne vil indgå i et team der arbejder sammen. 
Målsætning for Metal og Auto
Mål 

Metal og autoværkstedet skaber rammerne for den gruppe unge mennesker der ønsker en fremtid inde for metal. Metal står desuden for mekaniker, smed, vvs og elektriker m.m.

Målgruppen rummer unge, der efter et ophold på Produktionsskolen, skønnes at have mulighed for, at gennemføre grundforløb på Teknisk skole, samt unge der skal have et andet tilbud herunder kortuddannelse uden for det normale grundforløb, unge i ny mesterlære, samt unge, der skal tilbydes EGU, som videre forløb efter produktionsskoleophold. 

Den bedste sammensætning af elevgruppen er, når der er enkelte, der har højt fagligt niveau, parret med elever, der skal afklares mod anden uddannelse.

Værdier
I Autoværkstedet kan du blandt andet få arbejdsopgaver, som mekaniker og mindre skære opgaver i jern. Du skal lære at bruge forskelligt håndværktøjsmaskiner og kunne navnene på de forskellige værktøjer.
Du skal desuden kunne møde til tiden om morgen og skal kunne arbejde sammen med de andre på værkstedet. Det er kunde biler vi arbejder med, som vi har en forpligtigelse overfor at levere til aftalt tid og stand.

Vi kører værkstedet som en virksomhed. Det betyder, at eleven skal lære at skrive regninger på pc-er og lære ”værkstedshumoren” at kende. Det er vigtigt for os, at det er sjovt at være i værkstedet, det gør det jo også nemmere at lære nyt.
Rammer
Autoværkstedet har siden skolens start haft til huse hos skolens nabo.

Autoværkstedet er indrettet med et rum med indskudt hems med i alt ca. 220 m2 til rådighed. Der er ansat én fuldtidslærer samt en deltidslærer, og der er plads til 16-17 elever.
Udrustning på værkstedet
Værkstedet er udrustet med værktøj og maskiner til løsning af gængse opgaver indenfor auto. Værkstedet er udstyret med 2 autolifte og en gulvplads, båndsav til at skære i jern og en stationær bordmaskine. Desuden er der en båndpudser og håndbordmaskiner og vinkelsliber til rådighed. Der er 3 typer svejsninger, elektrode, co2 og tik.
Pædagogiske mål

Værkstedet arbejder på tre pædagogiske målsætninger.
4. At sikre, at den unge, får et højt et fagligt niveau, så der er
skabes mulighed for, at den unge, kan fortsætte et videre
uddannelsesforløb.
5. At skabe social udvikling for den enkelte unge, hvor den unge
lærer betydningen af at kunne arbejde i en gruppe.
6. At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den
unge får et realistisk selvbillede af egne muligheder.
Værkstedet benytter realkompetence vurdering (RKV) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.
Faglige mål

Målet med elevens ophold på Metalværkstedet er:
4. At opnå praktisk viden inden for biler.
5. At lære at bruge maskiner og værktøjer sikkerhedsmæssigt korrekt.

6. At give eleven kendskab til it.

Målsætning for Vejledningen 
At sikre, at den unge, får så højt et fagligt niveau, så der skabes mulighed for, at den unge kan fortsætte et videre uddannelsesforløb.

At skabe social udvikling for den enkelte unge, hvor den unge lærer betydningen af, at kunne arbejde i gruppe.

At skabe personlig udvikling for den enkelte unge, hvor den unge får et  realistisk selvbillede af egne muligheder.

Værkstederne benytter realkompetencevurdering ( RKV ) som en del af den daglige vurdering og hjælp til udvikling af eleverne.

Det er skolens særlige opgave at hjælpe uddannelsesmæssige sårbare personer gennem en udvikling, der sætter dem i stand til at stå på ”egne ben” og så vidt muligt blive uafhængig af offentlig støtte.

Eleven bliver bevidst om deres reelle uddannelsesmål/ønsker.

Elever kan i forbindelse med planlægning af erhvervspraktik, tilbydes et særligt tilrettelagt forløb på produktionsskolen, hvor flere værksteder kan indgå i elevens vurdering.

Produktionsskolens særlige vejledningsforpligtigelse tager udgangspunkt i den enkelte elev. 

Alle nye elever starter de første dage på Introværkstedet, sammen med skolens vejledning.

En væsentlig del af vejledningsopgaven finder sted under opholdet på Introværkstedet, hvor den personlige profil skal afdækkes, forløbsplan startes op og det endelige valg af værksteds besluttes. 

Den første vejledning skal sørge for

· at eleven udarbejder en person profil

· at eleven udarbejder en ressourceprofil 

· at eleven gøres bekendt med skolens regelsæt og muligheder

· at eleven arbejder med intelligensbegrebet MI (de mange intelligenser)

· at der udarbejdes en forløbsplan for elevens ophold på skolen

Praktik

Eleven kan som led i deres valg af uddannelse komme i praktik i offentlig eller private virksomheder 1 måned pr. ½ år. Praktiktid er som oftest 14 dage med mulighed for forlængelse, hvis begge parter ønsker det.

Når eleven er ude på værkstederne, forsætter motiveringen med at finde en praktikplads således:

1. Den uformelle samtale, der foregår ”hver dag”

2. Samtaledage, den formelle samtale

3. Praktikaftalen udarbejdes af vejlederen 

4. Ekskursioner aftales mellem elev og lærer 

5. Evt. praktikbesøg, hvis eleven ønsker det, aftales mellem elev og lærer.

Opfølgning på elever som forlader skolen
Der sker en opfølgning af elever som forlader skolen. Efter ca. 1 måned kontakter vi telefonisk de elever, der er udmeldt til enten uddannelse eller arbejde, for at høre om de fortsat er i gang. Hvis de er frafaldet giver vi besked til UU. 

Skolen kontakter elevens uddannelsessted, eller elevens arbejdsplads efter 12 uger ved at sende et brev med dokumentationsskema.

På baggrund af hver enkelte elevs situation foretages en skriftlig tilbagemelding fra uddannelsesinstitutionen eller virksomheden til skolens kontor. Skolen vil herefter underrette UU om elevens situation.

Denne opfølgning sker dog fra administrationens side i et samarbejde mellem kontoret og vejlederen.

Fysiske Rammer

Vejledningen holder til på skolens første sal.

Her er der et kontor, samt et undervisningslokale til vejleders rådighed.

Undervisningslokalet er udstyret med 3 elev pc’er med tilknyttet printer. Der er ansat én fuldtids og én deltids lærer i vejledningen.
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